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Professor Dr. Sebastian Harrer ist Griinder und Managing Partner der Personal- und Unternehmens-
beratung Epic People in Meerbusch. Zudem lehrt er als Honorarprofessor fiir Human Resource Ma-
nagement an der CBS International Business School in KéIn, ist systemischer Business Coach und
Speaker sowie Autor zahlreicher Praxis-Publikationen zu Leadership, Executive Coaching und People
Sustainability. Harrers Leidenschaft gilt der Transformation der Arbeitswelt. Der geblirtiger Diissel-
dorfer blickt auf 20 Jahre HR-Erfahrung zuriick, hat dabei groRe unternehmensweite Transformati-
onsvorhaben mit mehreren tausend Mitarbeitenden geleitet. Nach seinem Studium und seiner Pro-
motion — unter anderem in Bonn, Paris und Sydney — war er als Berater in der Executive Education,
im Technologiesektor und der Bankenbranche tatig.

Weitere aktuelle Themen:

e New Work
Arbeit muss neu gedacht werden. Denn den anpassungsfahigen und agilen Unternehmen ge-
hort die Zukunft. Deshalb sind neue Arbeitsformen gefragt, die die Mitarbeiterkreativitat an-
regen, flexible Modelle, die Raum fiir neue Denkansatze lassen, eine neue Lern- und Arbeits-
kultur. Wer solche neue Arbeitsformen fordert, fordert seine Mitarbeiter, ihr Engagement
und die Innovationskraft seines Unternehmens.

e Demografiemanagement
Unternehmen sollten sich liber zeitgemale Recruitingstrategien und Employer Branding posi-
tionieren und soziale Nachhaltigkeit in ihren Geschaftsmodellen verankern — nur so werden
sie demografiefest, ist Harrer liberzeugt. Das sei ein Schlissel fir die Zukunft. Denn die Mit-
arbeitenden sind das Kapital der Unternehmen. Den ddn sieht er als wichtigen Impulsgeber
als Unterstitzer, der Unternehmen befahigt, den demografischen Wandel mitzugestalten.

e Digitale Transformation
Geschaftsmodelle werden agiler und damit auch digitaler. Neue Technologien bieten vielen
Chancen, aber um ihre Potenziale richtig zu nutzen, sollte die Transformation von Geschéfts-
prozessen wohliberlegt erfolgen, miissen die Mitarbeitenden von Beginn an in den Prozesse
eingebunden, abgeholt und mitgenommen werden.

Wenn Sie zu Sebastian Harrer Kontakt aufnehmen maochten, wenden Sie sich bitte an:
Andreas Scheuermann: as@auctority.net
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